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Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad indirizzo musicale

Cod. Mecc. BTIC86300G e-mail btic86300g@jistruzione.it btic86300g@pec.istruzione.it

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Verdi — P. Cafaro”

Via G. Verdi, n. 65 -76123 ANDRIA (BT)
Telefono 0883 — 246.239 — sito web www.icverdicafaro.edu.it

Andria, (fa fede la data del protocollo)
A tutto il personale ATA
Al DSGA

Al sito Web- Amministrazione Trasparente
Agli atti della scuola

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO SELEZIONE PERSONALE INTERNO PER IL RECLUTAMENTO DI
PERSONALE ATA (COLLABORATORI SCOLASTICI E ASSISTENTI AMMINISTRATIVI) PER LA
REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione ESO04.6.A4 — Sotto azione ES04.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro
dell’istruzione ¢ del merito 19 novembre 2024, n. 23 - Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,
“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”.

Azione: ESO 4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica”
Sottoazione: ESO4.6.A4.D Orientamento per scuole secondarie di primo grado.
Codice Progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-PU-2025-127
CUP: J54D25001530007
Titolo progetto: “Stelle da seguire, strade da scegliere”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 30 agosto 2023, n. 176 con cui ¢ stato avviato il
progetto denominato “Agenda SUD”, rivolto alle scuole statali primarie, secondarie di primo e di secondo
grado delle Regioni Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia e
finalizzati a superare i divari territoriali, garantendo pari opportunita di istruzione agli studenti su tutto il
territorio nazionale, con interventi mirati sulle scuole del Mezzogiorno

VISTO I’Avviso M.I.M. Prot. n. 57173 del 14.04 2025 -Azione: ESO 4.6.A4 Inclusione e contrasto alla dispersione
scolastica” - Sottoazione: ESO4.6.A4.D Orientamento per scuole secondarie di primo grado;

VISTI i seguenti regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo
regionale, sul Fondo sociale europeo, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo europeo di
sviluppo regionale /FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo sociale europeo (FSE)

VISTE le delibere del Collegio docenti e del Consiglio di Istituto di adesione al progetto PON in oggetto ed
inserimento nel PTOF - triennio 2022/2025

VISTA I’autorizzazione progetto prot n. AOOGABMI.. n. 105099 del 19/06/2025 Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.

Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.6
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— Azione ESO4.6.A4 — Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025,

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”;

CONSIDERATO

che questa Istituzione Scolastica & stata autorizzata ad attuare il Progetto per un importo complessivo di
66.660,00 €£come specificato nella tabella sottostante:

Azione Codice Progetto Titolo Progetto Importo
Sottoazione Autorizzato
progetto
ESO4.6.A4: “Inclusione e contrasto | Orientamento per Stelle da seguire, | € 66.660,00
alla dispersione scolastica” secondarie di primo grado strade da scegliere
2024-81

ESO4.6.A4.D: “Orientamento”

154D25001530007

VISTO

il Decreto di Assunzione in Bilancio per I'E.F. 2025 prot. n. 9670 del 23.10.2025

VISTO

il Decreto Interministeriale 129 del 28 agosto 2018 - Regolamento di contabilita delle scuole

VISTA

la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di reclutamento del
personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale” che prevede
“Preliminarmente, 1’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o disponibili nel
proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessita (...) Qualora sia accertata 1’impossibilita
di disporre di personale interno, I’Istituzione Scolastica puo ricorrere all’istituto delle collaborazioni
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di lavoro autonomo con
esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo
2001, n. 165~

ATTESO

che per I'attuazione del Progetto € necessario avvalersi PERSONALE ATA interno all’istituzione scolastica
(Collaboratori Scolastici e Assistenti Amministrativi) per la realizzazione del progetto

che Ulistituzione

RENDE NOTO

scolastica intende reclutare personale interno con compiti di: ASSISTENTI

AMMINISTRATIVI e COLLABORATORI SCOLASTICI

I criteri per la scelta del personale sono:

* Assistenti amministrativi:

- disponibilitda degli assistenti amministrativi dichiarata tramite compilazione modulo predisposto; -
competenza informatica; - competenza in area amministrativo-contabile;

- distribuzione tra gli aspiranti in base ai carichi di lavoro ed alle competenze ed alla disponibilita a rimanere
nell’Istituto per i prossimi cinque anni.

* Collaboratori scolastici:
1. - disponibilita dei collaboratori scolastici dichiarata tramite compilazione modulo predisposto;
2. - distribuzione equa tra gli aspiranti.

Le attivita svolte saranno retribuite secondo le modalita previste nelle “Disposizioni ed Istruzioni per
1’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei.

Tutti 1 pagamenti avverranno dietro effettiva disponibilita da parte dell’istituzione scolastica dei fondi
comunitari di riferimento della presente nota. Nessuna responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra
essere attribuita alla scuola.

Tutti gli assistenti amministrativi ed i collaboratori scolastici che fossero interessati possono produrre
domanda entro le ore 12:00 di LUNEDI’ 24 Novembre 2025 al Dirigente Scolastico dell’l.C.S. “G.
Verdi-P.Cafaro” di Andria, cosi da poter procedere all’individuazione delle risorse umane necessarie; a tal



fine utilizzeranno I’apposito modulo allegato alla presente. Tutti i dati di cui I’istituzione scolastica verra
in possesso saranno trattati secondo le indicazioni previste dal GDPR 679/2016 e smi. Il presente avviso
viene pubblicato all’Albo dell’Istituzione e sul sito web www.icverdicafaro.edu.it .

Allegati:

1. AllLA: Mod. domanda

I1 Dirigente Scolastico
Grazia SURIANO
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
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