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APPENDICE
AL CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO del 16.01.2026

L’anno duemilaventisei, addi ventisette, del mese di gennaio, nell’Ufficio di Presidenza, sito in Via Verdi 65,
in sede di contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica,

VISTO il D.Lvo 165/2001 come integrato dal DLvo n. 150/2009 e dal Digs n. 75/2017;

VISTO il DPR n. 275/99 in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche;

VISTO il C.C.N.L del comparto Istruzione e ricerca 2019/2021 e 2021/24

VISTA I’ipotesi di Contratto Integrativo di Istituto triennio 2025/26 —2026/27 — 2027/28 per la parte normativa
e accordo per I’a.s. 2025/26 di contrattazione annuale dei criteri di ripartizione delle risorse tra le diverse
modalita di utilizzo, sottoscritta il 27/11/2025;

VISTA la comunicazione prot. n. 11363 del 02/12/2025 con cui ’ipotesi di contratto & stata trasmessa ai
Revisori dei Conti;

VISTO il verbale n. 2026/001 del 02/01/2026, assunto al prot. n. 6 in pari data, con cui i Revisori dei Conti

hanno espresso il parere di compatibilita finanziaria dell’ipotesi di contratto integrativo d’Istituto a.s.
2025/2026;

VISTO il Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto in via definitiva in data 16.01.2026 per I’anno scolastico
2025/26;

VISTE le note MIM prot. n. 47793 del 06.12.2025; prot. n. 62298 del 09.12.2025 e prot. n. 82327 del
22.12.2025, tutte successive all’ipotesi del Contratto Integrativo di istituto sottoscritto in data 27.11.2025:

CONSIDERATO CHE:

e con le succitate note ministeriali sono state assegnate all’istituzione scolastiche ulteriori risorse
finanziarie finalizzate al funzionamento dell’istituzione scolastica e alla valorizzazione del
personale;

e le suddette risorse confluiscono nel Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (FMOF);

e lacontrattazione integrativa d’istituto & competente a definire i criteri di ripartizione e di utilizzo
delle risorse assegnate;

VISTA la nota n. 666 del 22.01.2026 della Parte pubblica di invito al tavolo negoziale,
TRA

la delegazione di parte Pubblica

N
rappresentata dal dirigente scolastico pro-tempore dott.ssa Grazia SURIANO \/ﬂk




e la delegazione di Parte sindacale rappresentata come segue:
RSU di Istituto DSGA Dott. FRISARDI Ettore, ANIEF;

Ins. PARENZA Annalisa, UIL SCUOLA;
Ins. INCHINGOLO Maria Gabriella, FLC CGIL;
Ins. DI SCHIENA Vincenza, FLC CGIL;
Ins. CAPUTO Maria, CISL SCUOLA

TAS D’AMBROSIO Laura  UIL SCUOLA

Responsabile territoriale UIL Scuola Sig. DEL VECCHIO Raffaele

SI SOTTOSCRIVE

I’accordo integrativo in appendice al contratto integrativo dell’Istituzione scolastica per 1’a.s. 2025/26, siglato
in via definitiva in data 16.01.2026, dopo il prescritto parere di compatibilita finanziaria dei Revisori dei conti

Art.1 Ammontare delle ulteriori risorse assegnate

La Parte pubblica informa che successivamente alla firma dell’ipotesi del Contratto Integrativo di Istituto
in data 26.11.2025 sono state assegnate alla scuola ulteriori risorse finanziarie come da come da

documentazione contabile agli atti della scuola, inviata alla parte sindacale e qui di seguito riassunte

euro 188,24
lordo

dipendente

Somma finalizzata ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale
relativo agli “incarichi specifici del personale ATA”. Tale somma
rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione 111,
lettera c) della nota del Programma annuale per 1’a.s. 2025/26.

Prot. n. 47793 del
06.12.2025; A.F.2025
Cedolino Unico -
Fondo per il
miglioramento
dell’offerta formativa
—~ CCNI

integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 574,64
lordo
dipendente

Somma una tantum per i collaboratori scolastici gia destinatari di incarichi
specifici per l'assistenza agli alunni disabili ai sensi dell’art. 54, c.

4 del CCNL vigente, fino a concorrenza dell’importo riconosciuto per la
posizione economica (art. 52 CCNL), ovvero per ampliare la platea dei
collaboratori scolastici cui assegnare detto incarico. A tal riguardo, si precisa
che, per il personale titolare di posizione economica, I’indennita

correlata all’incarico di cui sopra ¢ assorbita, in tutto o in parte, fino a
concorrenza del valore della posizione economica in godimento. Il suddetto
importo, quindi, rappresenta una risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella
Sezione I11, lettera c) della nota del Programma annuale per I’a.s. 2025/26.

Prot. n. 47793 del
06.12.2025; A.F.2025
Cedolino Unico -
Fondo per il
miglioramento
dell’offerta formativa
-~ CCNI

integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 506,00
lordo
dipendente

Somma a copertura degli arretrati relativi all 'indennita di direzione

- parte variabile dei funzionari ad elevata qualificazione con incarico di
DSGA per il periodo 1° gennaio — 31 agosto 2024.

Tale somma deve essere riconosciuta al personale che ha svolto I’incarico di
DSGA nell’a.s. 2023/24.

Prot. n. 47793 del
06.12.2025; A.F.2025
Cedolino Unico -
Fondo per il
miglioramento
dell’offerta formativa
- CCNI

integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 869,94
lordo
dipendente

Somma finalizzata ad incrementare lo stanziamento dell’istituto
contrattuale relativo alle “Ore Eccedenti I'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione di colleghi assenti”. Tale somma rappresenta una
risorsa aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione I11, lettera d) della nota
del Programma annuale per I’a.s. 2025/26.

prot. n. 47793 del
06.12.2025; A.F.2025
Cedolino Unico -
Fondo per il
miglioramento
dell’offerta formativa
— CCNI
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integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 245,62 | Somma finalizzata ad incrementare lo stanziamento dell’istituto contrattuale | prot. n. 47793 del

lordo relativo alle “funzioni strumentali”. Tale somma rappresenta una risorsa 06.12.2025; A.F.2025

dipendente aggiuntiva a quanto assegnato nella Sezione I11, lettera b) della nota del Cedolino Unico -

Programma annuale per I’a.s. 2025/26; Fondo per il

miglioramento
dell’offerta formativa
— CCNI
integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 503,78 | Somma assegnata quale incremento una-tantum dell’indennita di direzione — | Prot. n. 47793 del

lordo parte variabile del DSGA per I’a.s. 2025/26. Tale somma deve essere 06.12.2025

dipendente riconosciuta al personale con incarico di DSGA nel corrente anno scolastico; | A.F.2025 Cedolino
Unico - Fondo per il
miglioramento
dell’offerta formativa
~ CCNI
integrazione MOF -
Assegnazione risorse
finanziarie

euro 483,08 | Somma finalizzata alle attivita progettuali volte a facilitare una scelta Prot. n. 62298 del

*la nota | consapevole del percorso di studio e a favorire la conoscenza delle 09.12.2025

ministeriale | opportunita e degli sbocchi occupazionali per gli studenti iscritti all’ultimo

non precisa | anno degli istituti scolastici secondari di primo grado e agli ultimi due anni AF.2025 - Attivita

se lordo | degli istituti scolastici secondari di secondo grado. progettuali “percorsi

Stato o lordo orientamento” - a.s.

dipendente 2025-2026 (ai sensi
dell articolo 8 comma
2 del Decreto Legge
n 104 del 12
settembre 2013
convertito con
modificazioni
dalla legge n. 128
dell’'8 novembre
2013) -

euro 379,61 | Somma finalizzata al contrasto alla dispersione scolastica e 1’abbandono Prot. n. 82327 del

*la nota | precoce — Avviso Assegnazione con contestuale Erogazione ripartita tra le 22.12.2025.

ministeriale | istituzioni scolastiche in base a un indicatore che rileva un alto tasso di

non precisa | dispersione combinato con I’indicatore Invalsi ESCS di status sociale,

se lordo | economico e culturale.

Stato o lordo | L’importo erogato rappresenta un contributo che pud essere utilizzato

dipendente prioritariamente per la realizzazione di interventi tesi a prevenire la

dispersione scolastica e ’abbandono precoce.

Art. 2 — Destinazione delle risorse

Le parti convengono quanto segue

1. le somme pervenute con nota prot. n. 47793 del 06.12.2025 sono obbligatoriamente assegnate agli

aventi diritto e ripartite secondo criteri gia contrattati nel Contratto Integrativo di Istituto sottoscritto
in via definitiva in data 16.01.2026;

2. le somme pervenute con nota prot. n. 62298 del 09.12.2025 e con nota prot. n. 82327 del 22.12.2025
diventano economie per 1’a.s. 2026/27, oggetto di successiva contrattazione

Art. 3 — Disposizioni

s
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Le parti prendono atto che:

* il presente verbale costituisce parte integrante della contrattazione integrativa d'istituto;
*  per quanto non espressamente previsto s rinvia al CCNL e alla normativa vigente.

Letto, confermato e sottoscritto.

Andria, 27 gennaio 2026

PARTE PUBBLICA

li Dirigente Scolastico Dott.ssa G raga SURIANO

PARTE SINDACALE

Ins. Vincenza DI SCHIENA

Ins. Gabriella Inchingolo

Profssa Annalisa PARENZA
—
R.S.U.
Ins. Maria CAPUTO
Dott. Ettore FRISARDI
L Ins. LAURA D'AMBROSIO o L=C

Dirigente sindacale

territoriale Provincia BT Raffaele DEL VECCHIO
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