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Oggetto: Fwd: Graduatorie interne distituto per lindividuazione dei soprannumerari irregolarita diffuse
nei modelli e nei punteggi alla luce delle novita del CCNI 2025/2028

Data: 31/03/2026 02:01:03

Nota Sindacale ANIEF Puglia

-Ai Dirigenti Scolastici
delle Istituzioni Scolastiche della Regione Puglia;

- Al Personale docente;
loro sedi.

ANIEF Puglia segnala il perdurare di numerose criticita, gia oggetto di precedenti comunicazioni,
riguardanti la predisposizione delle graduatorie interne d’istituto finalizzate all’individuazione del
personale soprannumerario.

Continuano infatti a pervenire segnalazioni da parte dei docenti circa I'utilizzo, da parte di parecchie
istituzioni scolastiche, di modelli cartacei o da registro elettronico non conformi alla tabella di
valutazione prevista dal CCNI Mobilita 2025/2028, con conseguente formazione di graduatorie non
corrette.

Le difformita risultano particolarmente gravi alla luce delle rilevanti novita introdotte dal nuovo CCNI,
che impongono un aggiornamento puntuale dei modelli e dei criteri di calcolo.

In particolare, si richiama I'attenzione sui seguenti aspetti:

1. Servizio pre-ruolo (novita principali)

- Il punteggio e stato rimodulato in modo progressivo nel triennio per :

- a.s. 2025/26: 4 punti per anno (2025)

- a.s. 2026/27: 5 punti per anno (2026)

- a.s. 2027/28: 6 punti per anno (2027)

- Tale valutazione si applica al servizio prestato nello stesso grado di titolarita; restano diversi i criteri
per servizi in altro grado.

- Risultano quindi errate tutte le graduatorie che continuano ad applicare criteri non aggiornati (es. 4
punti per anno).

2. Punteggio di continuita

- I CCNI 2025/2028 ha significativamente incrementato il valore della continuita:

- 4 punti per ciascuno dei primi 3 anni;

- 5 punti per il quarto e quinto anno;

- 6 punti per ogni anno successivo (Scuola e Diritto)

- E inoltre prevista una valorizzazione aggiuntiva per la continuita nel comune (non cumulabile nello
stesso anno con quella nella scuola).

3. Esigenze di famiglia (aggiornamenti punteggi)

- 6 punti per il ricongiungimento al familiare;

- 5 punti per ogni figlio di eta inferiore a 6 anni;

- 4 punti per ogni figlio di eta superiore a 6 anni

- Tali valori risultano aggiornati rispetto al precedente CCNI e devono essere correttamente applicati.

4. Obbligo di aggiornamento delle graduatorie

Le modifiche introdotte comportano la necessita di rideterminare i punteggi,
integralmente e retroattivamente per tutti, anche per coloro gia in servizio da anni nella
medesima istituzione, in quanto anche variazioni minime incidono in modo significativo
sull’individuazione dei soprannumerari.

Alla luce di quanto sopra, ANIEF Puglia evidenzia che:

- I'utilizzo di modelli cartacei o informatizzati non aggiornati o difformi dal CCNI vigente comporta la
formazione di graduatorie non veritiere e illegittime;

- tali errori incidono direttamente sull’individuazione dei perdenti posto, con grave lesione dei diritti
del personale;

- le istituzioni scolastiche si espongono a un elevato rischio di contenzioso.

Pertanto, ANIEF Puglia invita tutte le istituzioni scolastiche a:





- verificare con la massima urgenza la conformita dei modelli utilizzati;

- applicare rigorosamente le tabelle del CCNI 2025/2028;

- correggere eventuali errori nei punteggi gia attribuiti;

- procedere, ove necessario, alla rettifica o alla rielaborazione delle graduatorie interne laddove gia
pubblicate.

Il personale interessato € invitato a controllare attentamente il punteggio attribuito e a segnalare
tempestivamente eventuali incongruenze.

ANIEF Puglia resta a disposizione delle Istituzioni e di tutto il personale scolastico, per fornire
chiarimenti e supporto, al fine di garantire la piena tutela dei diritti dei lavoratori.

Cordiali saluti.

Segreteria Regionale
ANIEF PUGLIA

] ANIET

Il presidente regionale
Prof. Pasquale Spinelli



