COESIONE
ITALIA 21-27
SCUOLAE

((((((((((

ISTITUTO COMPREMSIWG STATALE - "G, WVERDI - P, CAFARO"-ANDRIA
dCo?"!na(!zialo / N oMinistero dell Sitrusione Prot_ 0008300 del 11,(09,(2026
all'Unione europea g 2 e del OMeorite

-5 (Uscita)

ENSIVO.

Ay,
S “VERDI %
© CAFARO’

SCUOLE DELL'INFANZIA
SDARIA

nnnnnnn A E SECONDA

<

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Verdi — P. Cafaro”
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad indirizzo musicale
Sede centrale Via G. Verdi, n. 65 - 76123 ANDRIA (BT)
Telefono 0883 — 246.239 — sito web: www.icverdicafaro.edu.it — C.F. 90091010729

Cod. Mecc. BTIC86300G e-mail btic86300g@jistruzione.it btic86300g@pec.istruzione.it (posta certificata)

Andria, (fa fede la data del protocollo)

Andria, (fa fede la data del protocollo)
Al Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi

Al Sito Web dell’Istituto www.icverdicafaro.edu.it

Al fascicolo del progetto -D.M. 38 Formazione del personale docente -
Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026

All’Albo on line-Amministrazione trasparente

OGGETTO:

DETERMINA di avvio della procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali a
TUTOR.

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+): Avviso pubblico per azioni di formazione rivolte al personale docente ed
educativo (nota prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026).

Azione ESO4.5.A2 — Formazione del personale docente e non docente;

Sottoazione ESO4.5.A2.B. Interventi finalizzati al potenziamento delle competenze professionali, in
coerenza con gli Obiettivi Specifici del Programma (competenze di base, inclusione, dispersione
scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.).

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-169

CUP: J84D26002390007

Titolo Progetto: Innovazione, Inclusione e Competenze per la Scuola del Futuro

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO

il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38

Destinazione di risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I’acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303

VISTO

I’ Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 relativo ad azioni di formazione rivolte al
personale docente ed educativo; Azione ESO4.5.A2 — Formazione del personale docente e non docente;
Sottoazione ESO4.5.A2.B, finalizzata al potenziamento delle competenze professionali,

VISTA

la delibera del Collegio docenti n.45 del 11 maggio 2026 di adesione al progetto PON in oggetto ed
inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028;

VISTA

la delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 11 maggio 2026 di adesione al progetto PON in oggetto ed

inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028;



http://www.icverdicafaro.edu.it/



VISTA la candidatura contraddistinta con il codice 28388;
VISTA I’autorizzazione del progetto con lettera Prot.n 148735 del 11/06/2025 Ministero dell’Istruzione e del
Merito -Unita di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -Programma Nazionale “Scuola e
competenze 2021-2027
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Priorita 01 —
Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione
ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
CONSIDE che questa Istituzione Scolastica ¢ stata autorizzata ad attuare il Progetto per un importo complessivo di
RATO € 34 983,00come di seguito specificato
Azione Codice Progetto Titolo Progetto Importo
Sottoazione Progetto
autorizzato
ESO4.5.A2 “Formazione del | ESO4.5.A2.B- “Innovazione, Inclusione | € 34 983,00
personale docente e non docente” FSEPN-PU- e Competenze per la
2026-169 Scuola del Futuro”
ESO4.5.A2.B: “Interventi finalizzati
al potenziamento delle competenze
professionali, in coerenza con gli
Obiettivi Specifici del Programma
(competenze di base, inclusione,
dispersione  scolastica, transizione
scuola-lavoro, ecc.)”.
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 06 02 2026 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2026;
CONSIDER | che la realizzazione del progetto richiede il ricorso a professionalita dotate di specifiche competenze
ATO nell’ambito delle tematiche oggetto dei percorsi formativi;
CONSIDER | che le attivita dovranno essere realizzate nel rispetto delle disposizioni ministeriali e delle procedure
ATO previste dal Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;
VISTO il vigente CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca;
CONSIDER | che la realizzazione delle attivita formative previste dal progetto richiede 1’individuazione di figure
ATO professionali cui affidare le funzioni di Tutor;
CONSIDER | che il tutor costituisce una figura di supporto organizzativo e didattico fondamentale per la realizzazione
ATO dei percorsi formativi e per la corretta gestione, documentazione ¢ monitoraggio delle attivita;
RITENUTO | lanecessita di procedere all’individuazione di personale in possesso di adeguate competenze
professionali per lo svolgimento delle funzioni di tutor;
RITENUTO | di dover procedere preliminarmente alla selezione di personale interno all’Istituzione scolastica, nel
rispetto dei principi di trasparenza, pubblicita, imparzialita e parita di trattamento;
CONSIDER | che la spesa relativa agli incarichi di tutor trova copertura nelle risorse finanziarie assegnate al progetto
ATO ES04.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-169;
RILEVATA | la necessita di avviare tempestivamente tutte le procedure propedeutiche alla realizzazione delle attivita
progettuali;

DETERMINA

Art. 1 — Premesse

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Art. 2 — Avvio della procedura

E avviata la procedura di selezione comparativa finalizzata al conferimento di incarichi individuali di TUTOR
nell’ambito del progetto:
“Innovazione, Inclusione e Competenze per la Scuola del Futuro”




Codice progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-169

CUP: J8

4D26002390007.

La selezione sara rivolta al personale interno dell’Istituto Comprensivo “Verdi — Cafaro” di Andria.

La procedura riguarda i seguenti moduli:

Sotto-
azione

Progetto Titolo Modulo e descrizione N. ore Importo
Autorizzato

A2B

ESO4.5.A2.B- | “L’officina dei Suoni” 30 5.907,00 €
FSEPNPU-
2026-169

A2B

ESO4.5.A2.B- | “Officina Digitale” 30 5.754,00 €
FSEPNPU-
2026-169

A2.B

ESO4.5.A2.B- | “Gestire la Classe Inclusiva: Strategie Educative per | 30 5.907,00 €
FSEPNPU- ADHD e DOP”
2026-169

A2.B

ESO4.5.A2.B- | “Docenti 4.0” 30 5.907,00 €
FSEPNPU-
2026-169

A2.B

ES0O4.5.A2.B- | “L’aula empatica” 30 5.754,00 €
FSEPNPU-
2026-169

A2.B

ESO4.5.A2.B- | “Musica, gioco ¢ Movimento” 30 5.754,00 €
FSEPNPU-
2026-169

L'Istituzione scolastica si riserva la facolta di modificare, ridurre o non attivare uno o pit moduli in relazione alle effettive

esigenze

organizzative, al numero dei partecipanti e alle risorse finanziarie disponibili.

La procedura sara espletata mediante pubblicazione di apposito Avviso pubblico di selezione, nel quale saranno
specificati i profili professionali richiesti, i requisiti di partecipazione, le attivita da svolgere, la durata degli incarichi, i
compensi, i criteri di valutazione dei titoli e delle esperienze professionali e le modalita di presentazione delle candidature.

Art. 3 -

Oggetto degli incarichi

I tutor saranno individuati per supportare la realizzazione dei percorsi formativi previsti dal progetto, garantendo le
attivita di carattere organizzativo, gestionale, didattico e documentale connesse alla realizzazione dei moduli assegnati.

In particolare, il tutor dovra:

Art. 4 —

Possono

collaborare con il Dirigente scolastico e con le altre figure coinvolte nella gestione del progetto;
supportare 1’esperto formatore nella realizzazione delle attivita;

curare gli aspetti organizzativi e logistici del percorso;

rilevare e documentare le presenze dei partecipanti;

supportare la gestione della documentazione prevista dal progetto;

collaborare alla gestione delle piattaforme di monitoraggio e rendicontazione, per quanto di competenza;
favorire la partecipazione e il coinvolgimento dei corsisti;

monitorare lo svolgimento delle attivita;

collaborare alla predisposizione della documentazione finale;

redigere, ove previsto, una relazione conclusiva sulle attivita svolte;

svolgere ogni ulteriore attivita funzionale alla corretta realizzazione del percorso.

Requisiti di partecipazione

presentare la propria candidatura i docenti e il personale educativo in servizio presso I’Istituto Comprensivo

“Verdi — Cafaro” di Andria, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso di selezione.



Costituiscono elementi di valutazione, in particolare:

titoli culturali;

titoli di formazione e aggiornamento;

competenze digitali;

esperienza professionale;

esperienza in attivita di tutoraggio;

esperienza nella gestione e realizzazione di progetti formativi;

esperienza nell’ambito di progetti finanziati con fondi europei e nazionali;
ulteriori esperienze coerenti con le funzioni richieste.

Art. 5 — Modalita di selezione

La selezione sara effettuata mediante valutazione comparativa dei titoli e delle esperienze dichiarati dai candidati, sulla
base dei criteri indicati nell’ Avviso pubblico.

La valutazione sara effettuata da apposita Commissione di valutazione, nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle candidature.

Al termine della valutazione sara predisposta apposita graduatoria.
Art. 6 — Durata degli incarichi

Gli incarichi decorreranno dalla data di conferimento e termineranno con la conclusione delle attivita relative ai moduli
assegnati ¢ comunque entro i termini stabiliti per la conclusione del progetto.

Le attivita dovranno essere svolte secondo il calendario concordato con I’Istituzione scolastica e nel rispetto delle
disposizioni previste dal progetto.

Art. 7— Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico sara riconosciuto il compenso previsto dall’ Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165
del 24/04/2026 e dalla normativa applicabile.

Il compenso sara corrisposto sulla base delle ore effettivamente svolte e documentate, previa verifica della regolare
esecuzione delle attivita.

Il pagamento sara effettuato compatibilmente con I’effettiva disponibilita delle risorse finanziarie e con I’erogazione dei
finanziamenti da parte dell’ Amministrazione competente.

Art. 8 — Pubblicazione dell’Avviso
11 presente provvedimento costituisce atto di avvio della procedura.

A seguito dell’adozione della presente determina sara pubblicato apposito Avviso interno di selezione per tutor,
contenente:

il numero degli incarichi;

i percorsi/moduli di riferimento;

il numero delle ore;

1 requisiti di partecipazione;

1 criteri di valutazione;

le modalita e i termini di presentazione delle candidature;
le modalita di conferimento degli incarichi;

il relativo compenso.



Art. 9 — Responsabile di Progetto

Il Responsabile Unico di Progetto ¢ il Dirigente scolastico pro-tempore dell’Istituto Comprensivo “Verdi —
Cafaro” di Andria.

Art. 10 — Pubblicita e trasparenza

La presente determina e il successivo Avviso di selezione saranno pubblicati:
all’Albo online dell’Istituzione scolastica;

nella sezione Amministrazione Trasparente;

sul sito web istituzionale;
nella sezione dedicata ai progetti finanziati dal Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027.

Art. 11 — Disposizioni finali

L’Istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza di una sola
candidatura, qualora la stessa risulti pienamente rispondente ai requisiti richiesti.

Si riserva altresi la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non siano presenti candidature
idonee o per sopravvenute esigenze di interesse pubblico.

La presente determina ¢ adottata nel rispetto della normativa nazionale ed europea vigente e delle disposizioni
dell’ Autorita di Gestione relative al Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027".

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Grazia Suriano

Firmato digitalmente ai sensi del CAD

GRAZIA
SURIANO
11.09.2026
09:04:53
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