
 

 

 

 

 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Verdi – P. Cafaro” 

Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad indirizzo musicale 

Via G. Verdi, n. 65 - 76123 ANDRIA (BT) 

Telefono 0883 – 246.239 – sito web www.icverdicafaro.edu.it  

           Cod. Mecc. BTIC86300G   e-mail   btic86300g@istruzione.it        btic86300g@pec.istruzione.it 

 

                                                                                                               Andria, (fa fede la data del protocollo) 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                               Al Sito web                                                                                                                       

                                                                                                              All’Albo on line 

All’Amministrazione trasparente 

 

OGGETTO: VERBALE valutazione di figure professionali (ESPERTI/TUTOR/REFERENTE PER LA VALUTAZIONE) da impiegare nella realizzazione del 

Progetto - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+): Avviso pubblico per azioni di 

formazione rivolte al personale docente ed educativo (nota prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026).  

Azione ESO4.5.A2 – Formazione del personale docente e non docente;  

Sottoazione ESO4.5.A2.B. Interventi finalizzati al potenziamento delle competenze professionali, in coerenza con gli Obiettivi Specifici del Programma (competenze 

di base, inclusione, dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.).  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-169 
CUP: J84D26002390007  

Titolo Progetto: Innovazione, Inclusione e Competenze per la Scuola del Futuro 

 

 

Il giorno 18 del mese di settembre dell’anno duemila ventisei, alle ore 14:57, presso i locali della Scuola Primaria G. Verdi si incontra la commissione incaricata di procedere alla 

valutazione comparativa delle candidature per le varie figure professionali coinvolte nel progetto PON di cui all’Avviso del Ministro dell’Istruzione e del Merito Avviso Pubblico 

prot. n. 95165 del 24/04/2026, all’interno del Programma settennale PN 2021/27, nelle persone del DSGA Ettore Frisardi, dell’A.A. Erica Gravina e del D.S. Grazia SURIANO, 

giusta nota di nomina del 18.09.2026 prot. 8657 a firma del Dirigente Scolastico. 

Assume la presidenza il D.S. Grazia SURIANO  

Verbalizza il DSGA Ettore FRISARDI  

  

http://www.icverdicafaro.edu.it/
mailto:btic86300g@istruzione.it
mailto:btic86300g@pec.istruzione.it




 

 

Si discute il seguente o.d.g: 

       

1. Valutazione delle domande di partecipazione delle figure professionali PON (esperti docenti interni/tutor d’aula/referenti per la valutazione);  

2. Varie ed eventuali. 

 

1.  Valutazione delle domande di partecipazione delle figure professionali PON (esperti docenti interni/tutor d’aula/referenti per la 

valutazione); 

 

In ordine al primo punto posto si procede con l’esame delle istanze di candidatura pervenute per la figura professionale di esperti, raggruppate per modulo formativo. 

Successivamente si procede all’esame dei curricola vitae soffermandosi sui requisiti posseduti dai candidati ed attribuendo i punteggi in base alla seguente tabella di valutazione, così 

come deliberata dagli Organi Collegiali e riportata nell'avviso prot. n. 8313 del 11/09/2026. 

Hanno presentato la propria candidatura i sottoelencati aspiranti docenti esperti, distinti per modulo: 

 

ESPERTO - MODULO FORMATIVO “L’OFFICINA DEI SUONI”  

 
Cogno

me 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laure

a 

magist

rale o 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

coeren

te con 

la 

temati

ca del 

modul

Speciali

zzazion

e 

specific

a 

coerent

e con la 

tematic

a del 

modulo 

Ulterio

re 

laurea 

coerent

e con 

la 

tematic

a del 

modul

o 

Dottora

to di 

ricerca 

coerent

e con la 

tematic

a del 

modulo 

Certificazio

ni 

informatich

e 

riconosciute 

dal 

Ministero 

dell’Istruzio

ne e del 

Merito 

Dottorat

o di 

ricerca 

attinente 

al 

percorso 

formativ

o 

Ulteriori 

master, 

corsi di 

perfezion

amento e 

abilitazio

ni 

specifiche 

coerenti 

con la 

tematica 

del 

modulo 

Certificazi

oni 

specifiche 

coerenti 

con la 

tematica 

del modulo 

Pubblicaz

ioni, 

contributi 

scientifici 

o 

materiali 

didattici 

pertinenti 

Esperienz

a di 

docenza/f

ormazion

e rivolta a 

personale 

scolastico 

o 

educativo 

Relatore

/docente 

in 

convegn

i e corsi 

di 

formazi

one sulle 

tematich

e del 

modulo 

Esperienza 

professional

e specifica 

nella 

tematica 

oggetto del 

modulo 

Esperien

za in 

attività di 

consulen

za, 

supervisi

one o 

collabora

zione con 

istituzion

i 

scolastic

he 

 



 

 

o 

  Punti 5 

per 

ogni 

laurea 

Max 

25 

punti 

Punti 5 

per ogni 

specializ

zazione  

Max 25 

punti 

Punti 3 

per 

ogni 

laurea 

Max 

15 

punti 

Punti 2 

per 

ogni 

diplom

a Max 

10 

punti 

Punti 1  
 

Punti 1 

per ogni 

corso 

Max 5 

punti 

Punti 1 

per ogni 

corso 

Max 5 

punti 

Punti 1 per 

ogni 

certificazio

ne 

Max 5 

punti 

Punti 1 

per ogni 

certificazi

one Max 

5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienz

a 

Max 25 

punti 

Punti 5 

per ogni 

esperien

za 

Max 25 

punti 

Punti 5 per 

ogni anno di 

esperienza 

Max 50 

punti 

Punti 5 

per ogni 

anno di 

esperienza 

Max 50 

punti 

 

PIZZO

LORUS

SO  

GIANV

ITO 

5    1   3    40  49 

 
 

ESPERTO - MODULO FORMATIVO “MUSICA, GIOCO e MOVIMENTO” 

 
Cogno

me 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laure

a 

magist

rale o 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

coeren

te con 

la 

temati

ca del 

modul

o 

Speciali

zzazion

e 

specific

a 

coerent

e con la 

tematic

a del 

modulo 

Ulterio

re 

laurea 

coerent

e con 

la 

tematic

a del 

modul

o 

Dottora

to di 

ricerca 

coerent

e con la 

tematic

a del 

modulo 

Certificazio

ni 

informatich

e 

riconosciute 

dal 

Ministero 

dell’Istruzio

ne e del 

Merito 

Dottorat

o di 

ricerca 

attinente 

al 

percorso 

formativ

o 

Ulteriori 

master, 

corsi di 

perfezion

amento e 

abilitazio

ni 

specifiche 

coerenti 

con la 

tematica 

del 

modulo 

Certificazi

oni 

specifiche 

coerenti 

con la 

tematica 

del modulo 

Pubblicaz

ioni, 

contributi 

scientifici 

o 

materiali 

didattici 

pertinenti 

Esperienz

a di 

docenza/f

ormazion

e rivolta a 

personale 

scolastico 

o 

educativo 

Relatore

/docente 

in 

convegn

i e corsi 

di 

formazi

one sulle 

tematich

e del 

modulo 

Esperienza 

professional

e specifica 

nella 

tematica 

oggetto del 

modulo 

Esperien

za in 

attività di 

consulen

za, 

supervisi

one o 

collabora

zione con 

istituzion

i 

scolastic

he 

 

  Punti 5 

per 

ogni 

laurea 

Max 

Punti 5 

per ogni 

specializ

zazione  

Max 25 

Punti 3 

per 

ogni 

laurea 

Max 

Punti 2 

per 

ogni 

diplom

a Max 

Punti 1  
 

Punti 1 

per ogni 

corso 

Max 5 

punti 

Punti 1 

per ogni 

corso 

Max 5 

punti 

Punti 1 per 

ogni 

certificazio

ne 

Max 5 

Punti 1 

per ogni 

certificazi

one Max 

5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienz

a 

Max 25 

Punti 5 

per ogni 

esperien

za 

Max 25 

Punti 5 per 

ogni anno di 

esperienza 

Max 50 

punti 

Punti 5 

per ogni 

anno di 

esperienza 

Max 50 

 



 

 

25 

punti 

punti 15 

punti 

10 

punti 
punti punti punti punti 

FESTA AGNES

E 

PAOLA 

5 5       2 5 25  30 72 

 

La commissione prende atto che per i moduli “Officina digitale”; “Gestire la classe inclusiva:strategieeducative per ADHD e DOP”; “Docenti 4.0”; “L’aula empatica”, non è 

pervenuta alcuna candidatura da parte del personale Docente interno, pertanto si procederà ad affidare all'esterno le attività di esperto dei moduli di cui innanzi, mediante apposito 

avviso di selezione da rivolgere:  

a) in via prioritaria, al personale di altre amministrazioni mediante istituto della collaborazione plurima;  

b) in subordine, a personale estraneo all'amministrazione. 

 

Si passa all’esame delle istanze di candidatura pervenute per la figura professionale di tutor, raggruppate per modulo formativo. Successivamente si procede all’esame dei curricola 

vitae soffermandosi sui requisiti posseduti dai candidati ed attribuendo i punteggi in base alla seguente tabella di valutazione, così come deliberata dagli Organi Collegiali e riportata 

nell’avviso di selezione prot. 8312 del 11/09/2026. 

Hanno presentato la propria candidatura i sottoelencati aspiranti – tutor: 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “L’OFFICINA DEI SUONI”  

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

Diplom

a di 

istruzio

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

Corsi di 

specializzazio

ne, 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

d’aula 

PON, PN, 

PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

Esperienze pregresse di 

tutoraggio PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR corsi 

per alunni 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 

per ogni 

laurea 

Max 15 

punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 per 

ogni corso 

Max 5 punti 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Max 5 punti 
 

Punti 0,50 per 

ogni corso 

Max 2.5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Punti 3 per ogni 

laboratorio 

Max 15 punti 

 



 

 

NESTA  VALERI

A 

10   5    15  30 

 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “OFFICINA DIGITALE” 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

Diplom

a di 

istruzio

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

Corsi di 

specializzazio

ne, 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

d’aula 

PON, PN, 

PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

Esperienze pregresse di 

tutoraggio PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR corsi 

per alunni 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 

per ogni 

laurea 

Max 15 

punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 per 

ogni corso 

Max 5 punti 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Max 5 punti 
 

Punti 0,50 per 

ogni corso 

Max 2.5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Punti 3 per ogni 

laboratorio 

Max 15 punti 

 

DI 

RUGGI

ERO 

ANTONI

ETTA 

5     0.5   15 20,5 

 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “GESTIRE LA CLASSE INCLUSIVA: STRATEGIE EDUCATIVE PER ADHD e DOP” 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

Laurea 

triennale 

nuovo 

Diplom

a di 

istruzio

Corsi di 

specializzazio

ne, 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

Esperienze 

pregresse di 

tutoraggio PON, 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

 



 

 

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

d’aula PON, 

PN, PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

PN, PNRR, 

FSE/FESR corsi per 

alunni 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 

per ogni 

laurea 

Max 15 

punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 per 

ogni corso 

Max 5 punti 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Max 5 punti 
 

Punti 0,50 per 

ogni corso 

Max 2.5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienza 

Max 25 punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Punti 3 per ogni 

laboratorio 

Max 15 punti 

 

SIMON

E 

ANGEL

A 

 3  1 5 2.5 5 15 15 46,5 

MONTI

CELLI 

FRANC

ESCA 

5   5 5 0.5    15,5 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “DOCENTI 4.0” 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

Diplom

a di 

istruzio

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

Corsi di 

specializzazio

ne, 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

d’aula 

PON, PN, 

PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

Esperienze pregresse di 

tutoraggio PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR corsi 

per alunni 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

 

  Punti 5 

per ogni 

Punti 3 

per ogni 

Punti 2 

per ogni 

Punti 1 per 

ogni corso 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Punti 0,50 per 

ogni corso 
Punti 5 Punti 3 per ogni Punti 3 per ogni 

laboratorio 

 



 

 

laurea 

Max 25 

punti 

laurea 

Max 15 

punti 

diploma 

Max 10 

punti 

Max 5 punti Max 5 punti 
 

Max 2.5 punti per ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

esperienza 

Max 15 punti 

Max 15 punti 

ROBER

TO  

NUNZIA   2   2 5  15 24 

 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “L’AULA EMPATICA” 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

Diplom

a di 

istruzio

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

Corsi di 

specializzazio

ne, 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

d’aula 

PON, PN, 

PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

Esperienze pregresse di 

tutoraggio PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR corsi 

per alunni 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 

per ogni 

laurea 

Max 15 

punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 per 

ogni corso 

Max 5 punti 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Max 5 punti 
 

Punti 0,50 per 

ogni corso 

Max 2.5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Punti 3 per ogni 

laboratorio 

Max 15 punti 

 

SIMON

E 

ANGEL

A 

 3  1 5 2.5 5 15 15 46,5 

CRISTI

ANO 

ALESSA

NDRA 

5   5 3 1  15 3 32 

MONTI

CELLI 

FRANC

ESCA 

5   5 5 0.5    15,5 

 

 

 



 

 

 

TUTOR - MODULO FORMATIVO “MUSICA, GIOCO e MOVIMENTO” 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 

  Laurea 

vecchi

o 

ordina

mento 

o 

quinqu

ennale  

Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinam

ento (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di laurea 

quinque

nnale o 

vecchio 

ordinam

ento) 

Diplom

a di 

istruzio

ne 

seconda

ria (si 

valuta 

solo in 

assenza 

di 

laurea) 

Corsi di 

specializzazio

ne, 

perfezioname

nto, 

abilitazioni 

(master, 

dottorato di 

ricerca, 

lingua 

straniera…) 

Certificazioni 

linguistiche, 

informatiche, 

sportive 

rilasciate da 

Federazioni 

sportive 

Partecipazioni a 

corsi di 

formazione di 

almeno 20 ore 

attinenti al 

percorso 

formativo con 

rilascio di 

attestato 

Esperienze 

pregresse 

come tutor 

d’aula 

PON, PN, 

PNRR, 

FSE/FESR 

corsi per 

personale 

scolastico 

Esperienze pregresse di 

tutoraggio PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR corsi 

per alunni 

Esperienze 

pregresse di 

esperto PON, PN, 

PNRR, FSE/FESR 

corsi alunni 1^ 

ciclo 

 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 

per ogni 

laurea 

Max 15 

punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 per 

ogni corso 

Max 5 punti 

Punti 1 per ogni 

certificazione 

Max 5 punti 
 

Punti 0,50 per 

ogni corso 

Max 2.5 punti 

Punti 5 

per ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

Max 15 punti 

Punti 3 per ogni 

laboratorio 

Max 15 punti 

 

CAPUT

O 

MARIA           

 

Si passa, infine, all’esame delle istanze di candidatura pervenute per la figura professionale di referente per la valutazione, raggruppate per modulo formativo. Successivamente si 

procede all’esame dei curricola vitae soffermandosi sui requisiti posseduti dai candidati ed attribuendo i punteggi in base alla seguente tabella di valutazione, così come deliberata 

dagli Organi Collegiali e riportata nell’avviso di selezione prot. 8311 del 11/09/2026. 

Ha presentato la propria candidatura per la figura di referente per la valutazione, il docente sottoindicato: 

 

 
Cognom

e 

Nome TITOLI DI STUDIO TITOLI PROFESSIONALI Totale 



 

 

  • Laurea 

vecchio 

ordinamen

to o laurea 

quinquenn

ale (nuovo 

ordinamen

to)  

 

• Laurea 

triennale 

nuovo 

ordinamento 

(si valuta solo 

in assenza di 

laurea 

quinquennale 

o vecchio 

ordinamento) 

• Diploma 

di 

istruzione 

secondaria 

(si valuta 

solo in 

assenza di 

laurea) 

• Certificazioni 

informatiche 

riconosciute dal 

Ministero 

dell'Istruzione e del 

Merito 

 

• Esperienze 

pregresse di 

progettista in 

progetti 

finanziati da 

Fondi europei 

 

• Esperienze pregresse 

di 

valutatore/facilitatore/in

caricato di supporto 

organizzativo in 

progetti finanziati da 

Fondi europei 

 

• Incarichi ricoperti 

come collaboratore del 

Dirigente Scolastico     

• Incarichi 

ricoperti come 

Funzione 

strumentale     

 

  Punti 5 

per ogni 

laurea 

Max 25 

punti 

Punti 3 per 

ogni laurea 

 

Max 15 punti 

Punti 2 

per ogni 

diploma 

Max 10 

punti 

Punti 1 Punti 5 per 

ogni 

esperienza 

Max 25 

punti 

Punti 5 per ogni 

esperienza 

Max 25 punti 

Punti 5 per ogni 

esperienza 

Max 25 punti 

Punti 3 per ogni 

esperienza 

 

Max 15 punti 

 

SCAMA

RCIO 

RICCAR

DINA 

5   2  10  15 32 

 

Dopo aver attribuito i punteggi ed aver effettuato un ulteriore controllo su tutte le istanze vengono redatte le graduatorie, che saranno pubblicate in forma provvisoria, sia all’albo 

pretorio on line, sia in amministrazione trasparente, sia sul sito web della scuola al fine di consentire ai candidati di proporre eventualmente reclamo nei termini previsti. 

La seduta si conclude alle ore, 15,40 previa redazione, lettura e sottoscrizione del presente verbale 

I componenti la commissione 

-  D.S. Grazia Suriano (Presidente) – _________________________ 

 

- DSGA Ettore Frisardi (verbalizzante) – ______________________ 

 

- A.A. Erica Gravina ________________________________ 
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