
 

 

 
 
 
 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. Verdi – P. Cafaro” 
Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di Primo Grado ad indirizzo musicale 

Sede centrale Via G. Verdi, n. 65 - 76123 ANDRIA (BT) 

Telefono 0883 – 246.239 – sito web: www.icverdicafaro.edu.it – C.F. 90091010729 

Cod. Mecc. BTIC86300G           e-mail btic86300g@istruzione.it       btic86300g@pec.istruzione.it (posta certificata) 
 

                                                                                                                                  Andria, (fa fede la data del protocollo)                                     

Agli atti 

All’Albo 

OGGETTO: NOMINA COMMISSIONE valutazione di figure professionali (ESPERTI/TUTOR/REFERENTE 

PER LA VALUTAZIONE) da impiegare nella realizzazione del Progetto - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-2027” – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+): 

Avviso pubblico per azioni di formazione rivolte al personale docente ed educativo (nota prot. n. 

AOOGABMI/95165 del 24/04/2026). Azione ESO4.5.A2 – Formazione del personale docente e non 

docente; Sottoazione ESO4.5.A2.B. Interventi finalizzati al potenziamento delle competenze 

professionali, in coerenza con gli Obiettivi Specifici del Programma (competenze di base, inclusione, 

dispersione scolastica, transizione scuola-lavoro, ecc.).  

Codice Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-PU-2026-169  
CUP: J84D26002390007  

Titolo Progetto: Innovazione, Inclusione e Competenze per la Scuola del Futuro 

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38 Destinazione di risorse per la 

formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del 

Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 

2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, 

libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma 

operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione 

del regolamento (UE) n. 2013/1303; 
VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI/95165 del 24/04/2026 relativo ad azioni di formazione rivolte 

al personale docente ed educativo; Azione ESO4.5.A2 – Formazione del personale docente e non 

docente; Sottoazione ESO4.5.A2.B, finalizzata al potenziamento delle competenze professionali; 

VISTA la delibera del Collegio docenti n.45 del 11 maggio 2026 di adesione al progetto PON in oggetto ed 

inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028; 
VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 72 del 11 maggio 2026 di adesione al progetto PON in oggetto 

ed inserimento nel PTOF- triennio 2025/2028; 
VISTA la candidatura contraddistinta con il codice 28388; 
VISTA l’autorizzazione del progetto con lettera Prot.n 148735 del 11/06/2025 Ministero dell’Istruzione e del 

Merito -Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza -Programma Nazionale “Scuola e 

competenze 2021-2027 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione 

ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del 

merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.  





 

CONSIDERATO 

 

 

che questa Istituzione Scolastica è stata autorizzata ad attuare il Progetto per un importo complessivo 

di € € 34 983,00 come specificato nella tabella sottostante 

 

Azione 

Sottoazione 

Codice 

Progetto 

Titolo Progetto 

 

Importo  

Progetto 

autorizzato 

ESO4.5.A2 “Formazione del personale 

docente e non docente” 

 

ESO4.5.A2.B: “Interventi finalizzati al 

potenziamento delle competenze 

professionali, in coerenza con gli 

Obiettivi Specifici del Programma 

(competenze di base, inclusione, 

dispersione scolastica, transizione 

scuola-lavoro, ecc.)”. 

ESO4.5.A2.B-

FSEPN-PU-

2026-169 

 “Innovazione, 

Inclusione e 

Competenze per la 

Scuola del Futuro” 

€ 34 983,00 

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 64 del 06 02 2026 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2026; 
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026 prot. n. 7007 del 08/07/2026; 
ATTESO che per l’attuazione del Progetto è necessario avvalersi di figure di elevato profilo professionale aventi 

competenze specifiche nei vari percorsi costituenti l’azione formativa; 
VISTE le Determine di avvio procedure di selezione ed il reclutamento di ESPERTI INTERNI, TUTORS 

rispettivamente prot. 8299, 8300 dell’11.09.2026, e di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE prot. 

8301 del 11.09.2026;  
VISTI gli avvisi pubblici per la selezione ed il reclutamento di ESPERTI INTERNI, TUTORS 

rispettivamente prot. 8313, 8312 dell’11.09.2026, e di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE prot. 

8311 del 11.09.2026; 
VISTE le domande pervenute entro la data del 18.09.2026 da quanti, avendone titolo, si sono resi disponibili a 

ricoprire gli incarichi in oggetto per l’attuazione delle attività del Progetto; 
CONSIDERATA la necessità di designare una commissione per procedere alla valutazione dell’istanza pervenuta 

secondo i criteri deliberati dagli OO.CC e riportati negli avvisi di selezione  
                                                                                             

NOMINA 

- D.S. Grazia Suriano – Presidente commissione; 

- DSGA Ettore Frisardi – Segretario commissione; 

- A.A. Erica Gravina - Componente commissione. 

 

COMPITI 

La Commissione provvederà: 

- alla valutazione dei curricula dei candidati che hanno presentato la propria candidatura secondo i criteri deliberati 

dagli OOCC e riportati negli avvisi di selezione (esperti, tutor e referente per la valutazione); 

- alla redazione graduatorie, provvisorie distinte per moduli formativi; 

- alla valutazione di eventuali reclami avverso le graduatorie provvisorie; 

- alla redazione delle graduatorie definitive. 

 

La suddetta Commissione rimane in carica sino al compimento di tutte le operazioni relative all’individuazione 

dell’esperto con i quali l’Istituzione scolastica stipulerà il contratto di prestazione d’opera.  

                      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                          Dott.ssa Grazia SURIANO 



 

I componenti della commissione: 

-  D.S. Grazia Suriano (Presidente) – _________________________ 

 

- DSGA Ettore Frisardi (verbalizzante) –______________________ 

 

- A.A. Erica Gravina (componente commissione) – _______________________                                              
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